PREFEITURA DA ESTANCIA CLIMATICA DE BRAGANCA PAULIS TA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO — 03/2011

A Prefeitura da Estancia Climatica de Braganga Paulis  ta, nos termos
da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico para
provimento dos empregos vagos descritos abaixo e das demais vagas que porventura surgirem
durante o prazo de validade do presente concurso.

As provas serdo aplicadas no dia 31 de julho de 201 1, em horério e local a ser definido, em
Edital de Convocacao para Provas, que serd publicado no dia 22 de julho de 2011, no jornal
“Gazeta Bragantina” e divulgado nos @ sites  www.ibamsp-concursos.org.br e
www.braganca.sp.gov.br, conforme item 4.2 deste Edital.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Executivo Municipal, conforme despacho
exarado em processo préprio em especial a Portaria n° 3.333 de 02 de junho de 2011 que
nomeou Comissdo Organizadora do Concurso Publico conforme estabelece artigo 106 do
Paragrafo 3° da Lei Organica do Municipio.

O Concurso Publico seréa regido pelas instrug8es especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos empregos (por ordem alfabética), niumero de vagas, requisitos, carga horaria,
vencimentos, e taxas de inscri¢ao:

emprego Requisitos / Jornada Vagas vencimentos
Aguas Claras “Zona Urbana” | 04
Agudo dos Frias 01
Agudo do Menin 01
AGENTE Ensino Fundamental | CDHU / Saada Naber Abi 05
COMUNITARIO DE Completo / residir na area | Chedid ,
SAUDE JUNIOR da comunidade em que | Cidade Jardim 01
atuar, desde a data da |Jardim do Cedro 01 895,00
publicacéo deste edital do : :
processo seletivo publico / Jardfm Recreio |l 03
44 horas semanais Jardim S&o Lourencgo 07
Planejada Il 08
Toro 01
Vila Motta 06

1.1. As atribuicBes que caracterizam cada emprego sdo as estabelecidas no Anexo
| do presente Edital

1.2.  Os candidatos habilitados seréo contratados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificacéo final.




1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.4.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.
2.8.3.

Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a medida que surgirem ou forem
ampliadas as vagas.

A nomenclatura dos empregos e suas atribuicbes poderéo sofrer alteragbes em
virtude de reestruturacdo administrativa e/ou adequacdo do quadro de pessoal
da Prefeitura.

O Concurso Publico tera as provas objetivas de carater classificatério e
eliminatério de acordo com os Capitulos 4 e 5 do presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Braganca Paulista/SP.

DO CADASTRO E DAS INSCRICOES

O cadastro e as inscricGes serdo efetuados no periodo de 22 de junho a 04 de
julho de 2011. exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, das 9:00
horas as 16:00 horas no Posto de Atendimento, no Pago Municipal, Saldo
Nobre da Prefeitura localizado na Avenida Antonio Pires Pimentel 2015,
Braganca Paulista/SP

Para inscrever-se os candidatos ao emprego de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE JUNIOR deverdo apresentar-se ao local das inscricdes descrito no
item acima de posse do comprovante de endereco e do documento de
identidade.

No local das inscri¢des, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude
Junior recebera orientacdes quanto a Unidade de Saude de Familia que
podera se inscrever sendo entdo fornecida uma ficha cadastral com
declaracdo, necessaria para a efetivacdo da inscrigao.

Apbs o preenchimento da ficha cadastral o candidato devera efetuar o depdsito
no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) no BANCO SANTANDER,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3; BANCO DO BRASIL, agéncia
2234-9, conta corrente n°® 5801-7 ou BANCO ITAU, agé ncia 0311, conta
corrente n°® 79614-8

Apés efetuado o depdsito o candidato devera RETORNA R ao Posto de
Atendimento (no mesmo periodo descrito no item 2.1) para a efetivacdo
de sua inscricéo.

O candidato somente serd considerado inscrito se realizar o0s trés
procedimentos:

- Efetuar o cadastro de definicdo da Unidade de Saude que podera inscrever-
se (itens 2.2 e 2.3) ;

- Efetuar o depdsito do valor da taxa de inscricdo (item 2.4)
- Retornar ao Posto de Atendimento para efetivar sua inscrigdo (item 2.5)

A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa das condicBes
estabelecidas neste Edital em relacdo as quais o candidato ndo poderéd alegar
desconhecimento.

S&o condicBes para inscricdo/admissao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

Estar quite com o Servi¢co Militar se for o caso;



2.8.4.
2.8.5.
2.8.6.

2.8.7.
2.8.8.
2.9.

2.10.

2.10.1.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.1 do presente Edital,

N&o registrar documentalmente antecedentes criminais;
Gozar de boa saude fisica e mental;

A Administracdo podera solicitar outros documentos que julgar necessérios,
para efeito de provimento do emprego.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no
item anterior sera feita por ocasido da admissao.

A nao apresentacdo da referida documentacao € fator de cancelamento
de todos os efeitos desde a inscri¢ao.

A partir de dois dias Uteis apds a efetivagdo da inscricdo o candidato podera
conferir no endereco eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal (IBAM) o status de sua inscri¢ao.

Para efetuar consultas o candidato dever4 acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu RG e data de
nascimento. Para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

As inscricbes somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento
do valor da inscricéo.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas no Edital, ter4 sua inscricdo cancelada, tendo, em
conseqliéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

N&o haverd isencdo da taxa de inscricdo exceto aos doadores de sangue no
Municipio de Braganca Paulista, nos termos da Lei Municipal 3893/2007.

2.15.1.1 O candidato que quiser gozar das prerrogativas que Ihe séo facultadas

2.15.2

2.15.3

2.154

2.16

pela Lei Municipal 3893/07 devera comparecer ao Posto de Atendimento no
Paco Municipal, Saldo Nobre da Prefeitura, situado a Avenida Antonio Pires
Pimentel, n® 2015 — Braganca Paulista/SP nos dias 22 a 04 de julho de 2011,
das 09:00 horas as 16:00 horas. O beneficio indicado sera concedido ao
candidato, que preencher integralmente os requisitos e condi¢cdes no Decreto
n°1.235 de 17 de junho de 2011.

Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo apO6s o periodo descrito no item
anterior.

O resultado do deferimento/indeferimento do pedido de isencdo sera publicado
no jornal “Gazeta Bragantina” e divulgado nos sites www.braganca.sp.gov.br e

Www.ibamsp-concursos.org.br.
O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar

do Certame, devera efetuar sua inscricdo através do recolhimento da taxa de
inscricdo, nas formas estabelecidas neste Capitulo.

O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.



2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, internet, condicional
e/ou extemporanea.

O candidato € responsavel pelas informacfes prestadas no formulario de
inscri¢cdo, arcando com as eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

A Comisséo do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocagéao
para as provas, 0s numeros das inscri¢cdes indeferidas.

O candidato responde administrativo, civil e criminalmente, pelas informacbes
inveridicas prestadas no Formulario de Inscricdo anulando-se o0s
procedimentos consequentes.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as inscricbes (de 22 de
junho a 04 de julho de 2011), junto Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura, no Pago Municipal, das 09:00 as 16:00 horas.

O candidato que nao fizer a solicitacdo mencionada no item 2.21 até o término
das inscri¢oes, dentro do horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condi¢cdo atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das
provas, deverd levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que
sera responséavel pela guarda da crianca.

Nao havera compensac¢édo do tempo destinado & amamentacdo no tempo de
duracéo de prova.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no
artigo 111 da Lei Orgénica do Municipio € assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja
compativel com as atribuicbes do emprego em provimento.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e
alteracgoes.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera no periodo de 22 de
junho a 04 de julho apresentar Laudo Médico circunstanciado, emitido no
maximo ha 90 (noventa) dias, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacéo da sua prova (solicitagdo de prova especial
Braile ou Ampliada).

3.1.3.1 O candidato com deficiéncia devera entregar seu Laudo na Divisdo de

Recursos Humanos da Prefeitura, no Paco Municipal, de 22 de junho a 04 de

julho de 2011, das 09:00 horas as 16:00 horas , sob pena de ndo ser



3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.
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4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

considerado como portador de deficiéncia.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens
3.1.3. e 3.1.3.1. dentro do prazo do periodo das inscricbes ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar
a prova em condi¢cbes especiais.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

N&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada através
de pericia médica realizada por junta médica do Municipio, ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, conforme artigo
7° da Lei Complementar n° 259/2000.

DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO

A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as
competéncias, habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego, conforme
indicacdo do Anexo |: prova escrita objetiva de Conhecimentos Basicos
(CB) e/ou Conhecimentos Especificos (CE)

A convocacdo para a prova escrita sera afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura, publicada no jornal “Gazeta Bragantina”, divulgada nos sites
www.braganca.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br no dia 22 de julho de
2011, contendo informa¢des quanto aos horarios e locais de realizacdo das
provas.

N&o serdo emitidos cartbes de convocagédo, devendo, portanto, o candidato
tomar conhecimento de sua convocagdo para a prova has formas previstas no
item anterior.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricédo,
documento oficial de identidade com foto e no origi nal, caneta
esferografica azul ou preta, l4pis preto e borracha.

Sdo considerados documentos de identidade os originais de Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitag&o formalmente vélida (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, n&o-identificAveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item
anterior. Ndo sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

O candidato devera estar portando, também, o comprovante de inscri¢ao.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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4.9.1.
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4.11.
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4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulério proprio.

Perderd o direito a prova o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio conforme Edital de
Convocacao ou que nédo estiver de posse dos documentos hébeis previstos no
item 4.2.3.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova
objetiva ou ainda, aplicacdo da prova objetiva em outra data ou horarios
diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacao das provas como justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara a eliminagdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagédo
digital.

O tempo de realizagdo da prova objetiva seré de 3 (trés) horas.

As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério terdo 30 (trinta)
questdes

Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Sera atribuido 1,0 (um) ponto a cada questao, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
da prova.

Nas provas objetivas, o candidato deveré assinalar as respostas na folha de
respostas personalizadas, Unico documento valido para a correcao das provas.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que dever4d proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugcbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas
deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de



4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

b)
c)
d)

9)
h)

)

k)

uma marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cbdigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico,
nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das
provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da
entrada até a saida do candidato do prédio onde serao realizadas as provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora e meia, inclusive para
levar consigo o Caderno de Questdes.

Por razbes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item
anterior.

Quando, apoés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das
provas, deverd levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.



4.27. Na&o havera compensacao do tempo de amamentacado no tempo de duracao de
prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A Lista de Classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com a nota
final e por area/ Unidade de Saude.

5.2. Haverd 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos
aprovados, destacando-se, na mesma, as pessoas com deficiéncia e uma lista
contendo a classificacao desses ultimos.

5.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s

seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

5.4. A Comissdo do Concurso dard publicidade ao Edital, as convocacgfes, e
resultados no Quadro de Avisos da Prefeitura ou no Saldo Nobre e/ou no jornal
“Gazeta Bragantina” e nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.braganca.sp.gov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 1 (um) dia util contado da data da
divulgacéo do fato que Ihe deu origem.

6.2. O recurso devera ser entregue e protocolado pelo proprio candidato na Divisao
de Recursos Humanos da Prefeitura, no Paco Municipal, das 9h as 16h,
conforme modelo constante do Anexo llI.

6.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questéao.

6.4. Na&o sera aceito/apreciado o recurso interposto por fac-simile (fax), telex, email,
telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

6.5. O candidato deverd dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
para tomar ciéncia da resposta oferecida ao recurso interposto.

6.6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados
neste edital.

6.7. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

6.8. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

6.9. N&o serdo aceitos: pedidos de revisédo de recurso; recurso de recurso e recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

6.10. A Comissdo de Concurso constitui a instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas
neste Capitulo ndo serdo avaliados.



6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, serdo
consideradas corretas as marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma
das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos
e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 6.12, e 6.13 podera haver, eventualmente,
alteracdo na nota e na classificacdo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue nédo obtiver a nota minima exigida para a prova.

7. DA ADMISSAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Os candidatos admitidos serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos
constitucionais.

Os beneficios serdo concedidos de acordo com a legislagdo em vigor, sendo
que o Vale Transporte sera concedido apenas para as linhas urbanas e
suburbanas com caracteristicas urbanas nos termos definidos pelo DER
devendo a distancia percorrida ser inferior a 75 km.

A admissado do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da
Lista de Classificacdo Final e os limites descritos no item 1.3 deste Edital.

Para efeito de ingresso, fica o candidato sujeito & aprovagcdo em exame médico
e psicologico, de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego; 0s
que néo lograrem aprovacao ndo serdo contratados.

E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da
admissédo, além da documentacgéo prevista no item 2.2 e da Tabela do item 1.1
deste Edital, outros documentos pertinentes ao emprego pleiteado.

Os candidatos receberdo Curso Introdutério nos termos da Lei Federal n°
11.350 de 05/10/2006.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1.

8.2.

8.3.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e
a tacita aceitacdo das condicbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Caber4 a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de
dificuldade, abrangéncia e quantidade de questbes dos assuntos, bem como
pela extensdo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
cancelando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.



8.4. Na&o serao fornecidas informacfes relativas a resultado de prova e resultado
final, via telefone, fac-simile ou e-mail.

8.5.  Né&o serdo fornecidas certiddes de aprovagao no referido concurso.

8.6. A Comissao de Concurso nédo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

8.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir
da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
uma Unica vez, segundo interesse da administracao.

8.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia(s) ficardo liberadas, se ndo
tiver ocorrido inscricdo nos termos da Lei ou aprovacdo desses candidatos nas
provas ou no exame médico especifico, e serdo providos pelos demais
candidatos aprovados, com observancia a ordem classificatéria estabelecida
na classificacdo definitiva.

8.9.  Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser
respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos para a correspondente
prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e
ndo havendo Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracéo
dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

8.11. O Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal nos termos da
Legislagéo vigente apos parecer da Comissao Organizadora do Concurso.

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

Braganca Paulista, 17 de junho de 2011.
Dr. Jodo Afonso Solis
Prefeito Municipal
Dr,. Marco Antonio Marcolino
Secretario Municipal de Administra¢éo
Profa. Ldcia Ribas de Souza Siqueira
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Dr. Lauro Mario Melo de Almeida Dr. Mateus da Costa Kawasaki

Membro Membro
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ANEXO | — ATRIBUICOES

Utiliza instrumentos para diagnostico demografico, socio-cultural e ambiental da
comunidade.

Promove acdes de educacao para a saude individual e coletiva.

Procede ao registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de saude,
de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude.

Realiza monitoramento e controle de assiduidade dos pacientes aos programas, uso de
medicacao e vacinas.

Estimula a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude;

Realiza visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situacdes de risco a familia.
Participa de acBes que fortalecam os elos entre o setor da saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Exerce papel de visitador sanitario e epidemiologico para controle de endemias e agravos
ao ambiente.

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atua nas equipes de Saude da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Saude

Sao considerados critérios para desligamento dos Ag entes Comunitérios de
Saude Junior:

deixar de residir na comunidade onde atua;

apresentar disturbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades
e/ou a credibilidade do programa,;

ser rejeitado pela comunidade onde atua;

assumir outra atividade que comprometa a carga horaria exigida;

concorrer a cargo eletivo;

desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalho devidamente
comprovada;

ausentar-se do local de atuacéo sem a prévia autorizacao do instrutor/supervisor;
negligenciar qualquer item relativo as suas atribuicdes.

N
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ANEXO Il - PROGRAMAS

Portugués:

Interpretagdo de Texto. Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
Nocdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matemdtica :

Nocbes sobre conjuntos: definicdo, operaces. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e
racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporcao. Regra de trés simples.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras
geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de situagBes — problema envolvendo todos
o0s itens do programa.

Conhecimentos Especificos:

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencao Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de Séo Paulo.

Trabalho em equipe; doencas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos;
vacinacdo; assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso; doencas: tipos, formas de prevencao e
tratamento; Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros);
Drogas.

Dr. Jodo Afonso Solis

Prefeito Municipal

Dr,. Marco Antonio Marcolino

Secretario Municipal de Administracéo

Profa. Ldcia Ribas de Souza Siqueira

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Dr. Lauro Mario Melo de Almeida Dr. Mateus da Costa Kawasaki
Membro Membro
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ANEXO Il - EDITAL N° 03/2011

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes d e proceder ao preenchimento
deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso Publico para preenchimento de vaga
no emprego de

Nome: N.°de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura;
Data: [

Dr. Joao Afonso Solis

Prefeito Municipal

Dr,. Marco Antonio Marcolino
Secretario Municipal de Administracéo

Profa. Lucia Ribas de Souza Siqueira
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Dr. Lauro Mario Melo de Almeida Dr. Mateus da Costa Kawasaki
Membro Membro
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